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Governo do Estado do Rio de Janeiro

Fundagdo Saude

Diretoria de Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdao de empresa especializada na prestagao de servigos técnicos assistenciais a serem executados nas Unidades de Pronto Atendimento - UPA's 24h
geridas pela Fundacao Saude do Estado do Rio de Janeiro, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

LOTES | ITEM CODIGO SIGA  |DESCRIGAO LOCALIDADE UNID | QUANT
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
1 0337_'2(;:(?30;4 (o PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA MESQUITA Serv. 1
COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
2 0337_'(1)32;):;4 (o PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL  UPA NOVA IGUACU | Serv. 1
COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
1 3 0337.005.0004 D PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA NOVA IGUACU Il | Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
4 0337_'?[(;2.(?:;4 1o PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA QUEIMADOS Serv. 1
COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
5 0337.005.0004 (1D PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA RICARDO DE Serv. 1
-176032) ALBUQUERQUE
COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
6 0337.005.0004 (ID PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA ITABORAI Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
7 0337_'(1)32;):;4 (o PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL| UPA NITEROI (FONSECA) | Serv. 1
COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
8 0337.005.0004 (D PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA ILHA DO Serv. 1
-176032) GOVERNADOR
5 COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
9 0337.005.0004 (ID PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA MARE Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
10 0337.005.0004 1D PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA TUCA Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
11 0337.005.0004 (ID PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA PENHA Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
12 0337.005.0004 (1D PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA SANTA CRUZ Serv. 1
- 176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
13 0337.005.0004 (ID PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA BANGU Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
14 0337_'2(;2;):;4 (o PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA REALENGO Serv. 1
) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
15 0337.005.0004 (1D PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA SEAP Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
16 0337.005.0004 (ID PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA CAMPO GRANDE | | Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
17 0337.005.0004 (1D PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA CAMPO GRANDE Il | Serv. 1
- 176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
4 0337.005.0004 (ID SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
18 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA MARECHAL HERMES| Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
0337.005.0004 (ID SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
19 176032) PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA ENGENHO NOVO | Serv. 1
COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
20 0337.005.0004 D PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA IRAJA Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
0337.005.0004 (ID SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM )
21 176032) PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL  UPA JACAREPAGUA Serv. 1
COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=94154313&infra_sistema=100000100&infra_...
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SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

22 0337.005.0004 D PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA BOTAFOGO Serv. 1
-176032) COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

23 0337.005.0004 (ID PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL ~ UPA COPACABANA Serv. 1

-176032)
COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALARTIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 3
0337.005.0004 (ID UPA SAO PEDRO D
5 24 176032) PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL ALDEIA Serv. 1
COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
SERVICO APOIO HOSPITALARTIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
0337.005.0004 (ID UPA CAMPOS DOS
6 25 PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL Serv. 1
-176032) GOYTACAZES

COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

0337.005.0004 (ID SERVICO APOIO HOSPITALAR,TIPO SERVICO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
7 26 '176‘032) PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO ASSISTENCIAL, CATEGORIA SERVICO: APOIO ASSISTENCIAL UPA VALENCA Serv. 1
COM EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=94154313&infra_sistema=100000100&infra_...

1.2. O objeto em tela trata de servigo com natureza continuada e ndo de servigo que exija contratagdes frequentes, atendendo a demanda definida, o mesmo seguira
por licitacao padrao (Pregao Eletronico), com fundamento no art. 28, inciso I da Lei 14.133/2021.

1.3. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data estabelecida para o inicio da sua vigéncia, podendo ser prorrogado por iguais € sucessivos
periodos até que se completem 10 (dez) anos, desde que haja interesse da Administragdo, concordancia da contratada e comprovada a vantajosidade.

1.4 A descricao do objeto ndo restringe o universo de competidores, enquadrando-se na defini¢do de servigos comuns do art. 6°, XIII, da Lei 14.133/2021, pois
possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais do mercado.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundagdo Satde ¢ uma fundagdo publica, com personalidade juridica de direito privado, autorizada pela Lei n° 5.164/2007, alterada pela Lei n°® 6.304/2012,
regulamentada pelo Decreto n® 43.214/2011, de duracdo indeterminada e competéncia para atuagdo em todo o territorio do Estado do Rio de Janeiro. Ela se
constitui como importante iniciativa do Governo do Estado na construgdo de um novo espaco de adocdo de boas praticas de gestdo publica e de novas relagdes
com a sociedade.

2.2. A Secretaria de Estado de Saude - SES e a Fundacao Saude, através de contratos de gestdo celebrados, estabeleceram um conjunto de agdes e intengdes que
preconizam a responsabilizacdo dos servicos de saude e de seus recursos humanos para a consequente oferta de maior eficacia desses servicos a populacao.

2.3. Observa-se que, em funcdo do art. 8° da Lei 5.164/2007 o escopo de atuagdao da FSERJ ¢é variavel, in verbis: “o Governador poderd, mediante Decreto, incluir
outras unidades na estrutura das Fundacgdes Estatais ou excluir as unidades previstas nos arts. 5°, 6° e 7° desta Lei”. Essa peculiaridade, de fato vem se
verificando, através dos diversos contratos de gestdo celebrados entre a SES-RJ e a Fundagao ao longo da sua existéncia.

2.4. Deste modo, para o sucesso de sua missao ¢ imprescindivel que a Fundagao Saude conte com servigos de qualidade para melhor atender a populagdo, além de
criar boas condicdes técnicas, de infraestrutura e de relagdes de trabalho para seus profissionais de saude com o intuito de garantir qualidade no atendimento.

2.5. Todavia, e conforme esclarecimentos prestados nos documentos 47059294 e 47264185, o processo o atual quadro permanente profissionais atualmente
existente, ndo contempla de forma absoluta, seja em quantitativo, ou em fungdes ocupacionais, o atual quadro gerencial da FSERJ.

2.6. Conforme esclarecido pela Diretoria de Recursos Humanos para a possibilidade de contratacdo de pessoal foi requisitada a autorizacdo de realizagdo de
certames de provimento de vagas permanentes, conforme processo de n® SEI-080007/004364/2021.

2.7. Assim, ficou esclarecido quanto a necessidade de contratagdo de um servigco de apoio técnico assistencial de modo a auxiliar o quadro permanente na
execuc¢do de suas tarefas, possibilitando a reorganizacdo dos servicos, a agilidade nas decisdes e o pronto atendimento as demandas, proporcionando, assim, a
superacao de agravos que dificultam a atencdo integral e de qualidade e que tornam deficitaria a resolutividade e eficacia das a¢des de gestdo e atencao a saude,
conforme indexador de n® 47264185.

2.8. Importante esclarecer que também se encontra em tramite o processo n° SEI-080007/017314/2023, que tem por objeto a elaboracdo de um novo processo
seletivo simplificado a fim de suprir o quadro de mao de obra necessario para todas as unidades de satde geridas pela Fundacdo Saude, que também ndo restou
concluso.

2.9. Ad cauteam, procedemos a abertura do processo emergnecial de n® SEI-080002/002919/2024, devendo a pretensa contratagdo ter clausula resolutiva, caso
ocorra a finalizagdo dos procedimentos supracitados.

2.10. Neste cenario, a auséncia da pretensa contratacao inevitavelmente ird impactar diretamente na prestacdo dos servicos objeto da presente demanda, posto que
os mesmos em nenhuma circustancia podem sofrer o risco de solugdo de continuidade, sob pena de punir o cidaddo usuario do sistema tnico de saude.

2.11. Assim, e de modo a ndo haver quaisquer descontinuidade no atendimento ofertado, a Fundacdo Saude diante de sua missdo institucional devera estabelecer
meios de promover a continuidade dos servigos até entdo executados, servindo tdo somente, como medida acautelatoria dos interesses coletivos praticados pela
FSERJ e que estdo sob a tutela estatal, devendo constar clausula resolutiva no sentido da dura¢io do contrato perdurar tio somente por lapso de tempo
razoavel e suficiente para enfrentar a situacio excepcional aqui descrita.

2.12. A necessidade da contratagcdo se evidencia na essencialidade do escopo do objeto executado, ndo podendo sofrer o risco de solu¢do de continuidade,
considerando que eventual paralisa¢do do servigo implicara em um prejuizo incalculavel para o fiel atendimento a populagao, que vem a ser a atividade fim desta
Fundagao Saude.

2.13. Considerando o potencial prejuizo a vida humana, sendo este o principal bem protegido pelo Estado Democratico de Direito, e considerando a fungdo do
Sistema Unico de Satde de garantir o direito a satde, expressamente prevista em nossa Constituicdo, bem como a missao finalistica desta Fundacao, impde a
realizacdo de tal medida saneadora.

2.14. Os servicos sdo considerados “comuns” nos termos do art. 6°, XIII, da Lei 14.133/2021.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Contratacdo de empresa especializada na execugdo da prestagdo de servico de apoio assistencial necessarias ao funcionamento do Servigo das Unidades de
Pronto Atendimento 24h geridas pela FSERJ, de modo a auxiliar na elaboragdo de Parecer e Laudos, apoio na atualizacdo dos registros e prontuarios do paciente,
preenchimento de evolugdo e demais registros essenciais para o processo do cuidar. Possibilitando ainda uma comunicagdo segura entre a equipe de saude e
servindo ainda como instrumento de apoio relacionado ao ensino, pesquisa, esclarecimento de processos éticos e judiciais, bem como para a avaliagdo da
qualidade da assisténcia prestada, entre outros.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
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Sustentabilidade

4.1.0 desenvolvimento sustentavel ¢ um principio (art. 5°) e um objetivo (art. 11°) da Lei 14.133/21, incidente em aquisicoes, servigos e obras, desde a fase de
planejamento, a elaborag@o do edital, a execucao contratual e a destinagdo ambiental adequada dos residuos e rejeitos.

Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia
Nacional de Contratagdes Sustentaveis:

4.1.1. Orientar seus funcionarios para o correto uso e descarte dos materiais que possuem natureza sustentavel como utilizagao racional do papel, uso racional e
econdmico da dgua e energia elétrica na institui¢do contratante, bem como facilitar, sempre que possivel, a realizagdo da coleta seletiva dos residuos produzidos.

Subcontratacao

4.2. Fica vedada a subcontratagdo para a execugao do objeto.

Da vedacao a participacio de consércios e cooperativas

4.3. Nao poderao participar desta dispensa de licitagdo os fornecedores:

4.3.1. que nao atendam as condi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e seu(s) anexo(s);

4.3.2. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;
4.3.3. que se enquadrem nas seguintes vedagoes:

a) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

b) empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a contratacdo versar sobre obra, servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

¢) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contrata¢do, impossibilitada de contratar em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

d) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fun¢do na dispensa de licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao
de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagao
trabalhista.

4.3.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico;

4.3.3.2. O disposto na alinea “c” aplica-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do fornecedor;

4.3.4. organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao (Acordao n® 746/2014-TCU-Plenario); e
4.3.5. sociedades cooperativas.

4.3.6. Quanto ao consorcio, a vedacdo a participacao de interessadas que se apresentem constituidas sob a forma de consoércio se justifica na medida em que nas
contratagdes do ramo, ¢ bastante comum a participacao de empresas de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, apresentam o minimo exigido no tocante
a qualificagdo técnica e econoOmico-financeira, condig¢des suficientes para a execugao de contratos dessa natureza, o que nao tornara restrito o universo de possiveis
licitantes individuais.

4.3.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletronica ou da execucao do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que
disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lein.® 14.133, de 2021.

Garantia da contratacao

4.4. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do
contrato ou outro instrumento habil que o substitua.

4.5. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.
4.6 A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.7. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratacao.

Garantia da proposta

4.8. Em atendimento ao disposto no art. 58 da Lei Federal n® 14.133/2021, sera exigida das licitantes, no momento da apresentacao das propostas, a prestacao de
garantia de proposta no valor correspondente a 0,5% (meio por cento) do valor estimado da contratagdo.

4.9. A garantia de proposta podera ser apresentada por qualquer das modalidades previstas no §1° do art. 96 da Lei n°® 14.133/2021, a saber:
I — caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

II — seguro-garantia;

III — fianca bancaria; ou

IV - titulo de capitalizagdo custeado por pagamento tnico

4.10. A garantia de proposta devera ter validade minima de 60 (sessenta) dias, contados da data limite para apresentagdo da proposta, podendo ser prorrogada a
pedido da Administragdo, em caso de prorrogacao da validade da proposta.

4.11. A garantia da proposta sera executada nos casos de:
a) desclassificacao por apresentacdo de proposta inexequivel ou com vicio insanavel de acordo com o disposto no edital;
b) desisténcia injustificada da proposta valida apresentada;

¢) recusa em assinar o contrato nas condi¢des estabelecidas no instrumento convocatorio.
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4.12. A garantia de proposta sera restituida as licitantes apos a assinatura do contrato pelo adjudicatario, ou ap6s a revogacao/anulacao da licitacdao, conforme o
caso.

Vistoria

4.13. A avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos ¢ imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10
horas as14 horas.

4.14. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.15. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizagdo da vistoria .

4.16. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaragdo formal assinada por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condig¢des e peculiaridades da contratagao.

4.17. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacao dos servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucao

5.1. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:

5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: Na data da assinatura do contrato;

5.1.2. Execugdo da prestagao de servigos de apoio técnico-assistenciais necessarios para auxiliar o quadro de pessoal permanente na execugdo de suas tarefas
rotineiras.

5.1.3. A execugdo dos servigos técnico devera ocorrer de acordo com o perfil dos atendimentos, contemplando quaisquer procedimentos assistenciais relacionados
a realizacao dos exames e atendimentos necessarios aos pacientes assistidos.

5.1.4. A contratada devera elaborar gerenciamento dos servicos, garantindo a participagdo em projetos de melhoria para a populagao;

5.1.5. A equipe multidisciplinar disponibilizada devera fornecer todos os subsidios necessarios ao correto preenchimento do Prontudrio de Atendimento aos
pacientes (manual ou eletronico), incluindo prescrigdes e evolugdes de todo atendimento prestado ao paciente;

5.1.6. A Contratada devera obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo de suas atribui¢des.
5.1.7. A Contratada devera contribuir, elaborar, implantar e executar os protocolos assistenciais relacionados as especialidades técnicas disponibilizadas.

5.1.8. A Contratada devera disponibilizar equipe técnica especializada em quantitativos suficientes para atender toda a demanda ora proposta, podendo ocorrer
alteragdes de escalas propostas sempre que necessario, desde que devidamente justificado para atender a demanda das Unidades de Saude, devendo, para tanto
apresentar o valor do servigo correspondente e especificado em planilha medi¢ao, sem necessidade de alteracdo contratual, desde que nao enseje em aumento da
despesa mensal estimada.

5.1.9. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdao
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

Local e horario da prestacio dos servicos

5.2. Os servigos serao prestados durente 24 horas por dia, de forma ininterrupta, a serem disponibilizados para as seguintes Unidades:

UNIDADES ENDERECO

UPA BANGU Rua Figueiredo Camargo, S/N — Bangu, Rio de Janeiro — RJ

UPA BOTAFOGO R. Sdo Clemente, S/N — Botafogo, Rio de Janeiro — RJ

UPA CAMPO GRANDE | Estrada do Mendanha, S/N — Campo Grande, Rio de Janeiro —RJ

UPA CAMPO GRANDE I Av. Cesario Melo (regimento Policia Montada-Sao Jorge), Rio de Janeiro —RJ

UPA CAMPOS DOS GOYTACAZES Rod. BR 101, Km 01, Guarus — RJ

UPA COPACABANA Rua Siqueira Campos, 129 — Copacabana, Rio de Janeiro — RJ

UPA ENGENHO NOVO Rua Souza Barros, 70 — Engenho Novo, Rio de Janeiro —RJ

UPA ILHA DO GOVERNADOR Parque Poeta Manuel Bandeira, Cocotd, S/N — llha do Governador, Rio de Janeiro —RJ
UPA IRAJA IAv. Monsenhor Felix, 380 — Iraja, Rio de Janeiro —RJ

UPA ITABORAI Rodovia BR 493, Km 01, S/N — Manilha, Itaborai—RJ

UPA JACAREPAGUA R. André Rocha — Taquara, Rio de Janeiro —RJ

UPA MARE lAvenida Brasil, 4800- Rua 9 — Esquina com a rua 5 — Complexo da Maré- Vila dos Manguinhos —RJ
UPA MARECHAL HERMES Rua Xavier Curado, S/N — Marechal Hermes, Rio de Janeiro — RJ

UPA MESQUITA Av. Pres. Costa e Silva, S/N — Edson Passos, Mesquita —RJ

UPA NITEROI (FONSECA)

R. Sa Barreto, 107 — Fonseca, Niterdi, Rio de Janeiro — RJ

UPA NOVA IGUACU |

IAvenida Abilio Augusto Tavora, 1600 — Cabugu, Nova Iguagu — RJ

UPA NOVA IGUACU I

Estrada de Adriandpolis, S/N — Botafogo, Trés Corag¢Bes, Nova Iguagu — RJ

UPA PENHA

Av. Bras de Pina, S/N - Penha, Rio de Janeiro - RJ

UPA QUEIMADOS

R. Mario Ferreira dos Reis, 218 — Nossa Sra. da Gloria, Queimados — RJ

UPA REALENGO

Rua Marechal Joaquim Inacio, S/N — Realengo, Rio de Janeiro —RJ

UPA RICARDO DE ALBUQUERQUE

Estrada Marechal Alencastro, S/N — Ricardo de Albuquerque, Rio de Janeiro —RJ

UPA SANTA CRUZ IAvenida Cesario de Melo, 13655 — Santa Cruz, Rio de Janeiro — RJ

UPA SAO PEDRO D’ALDEIA Rodovia Amaral Peixoto Km 107, S/N — Centro — S3o Pedro da Aldeia —RJ
UPA SEAP Estrada do Guandu, 1.100 — Gericiné — Bangu, Rio de Janeiro — RJ

UPA TIJUCA Rua Conde de Bonfim, s/n — Tijuca, Rio de Janeiro — RJ

UPA VALENCA Estrada Valenca Rio das Flores. 1050, Valenca —RJ

Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execugdo contratual observara as rotinas
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5.3.1. O profissional designado devera registrar frequéncia e comparecimento através de ponto biométrico a ser disponibilizado pela Contratada;

5.3.2. O profissional designado devera se apresentar ao Coordenador/Responsavel Técnico de cada servigo para veirifcar as demandas necessarias ao atendimento;
5.3.3. Os servigos realizados devem ser registrados em prontudario e/ou no livro de registro fornecido pelo Coordenador/Responsavel Técnico;
5.3.4. Os profissionais disponibilizados devem possuir as competéncias técnicas e comportamentais exigidas as suas tarefas;

5.3.5. Os profissionais da empresa prestadora de servigos deverdo respeitar os procedimentos e protocolos administrativos, respeitando-se, todavia, suas
dependéncias funcionais e técnicas.

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar equipamentos de Protecao Individual (EPI) definidos no Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais (PPRA), NR 32 e Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) necessarios, nas quantidades estimadas na vistoria, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

5.4.1. No caso especifico dos profissionais técnicos de radiologia, a Contratada devera fornecer dosimetros individuais, assegurar seu uso regular e realizar o
monitoramento periddico dos niveis de exposicdo a radiacdo ionizante, conforme normas regulamentadoras vigentes, com registro e controle dos resultados para
fins de prote¢do e saude ocupacional.

Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5. A demanda do 6rgdo tem como base a necessidade prestacao de servigos técnicos, com a composi¢ao de equipe assim sugerida:

5.5.1. A quantidade de servigos relacionados foi definida em conformidade com as demandas especificas de cada unidade assistencial envolvida neste processo.
Esse dimensionamento foi realizado pela Diretoria Técnica Assistencial, que analisou os seguintes aspectos para determinar o quantitativo necessario:

5.5.1.1. Taxa de ocupacgao desses leitos;

5.5.1.2. Numero de atendimentos realizados na emergéncia, ambulatorio e servigcos de apoio;

5.5.1.3. Numero de exames realizados;

5.5.1.4. Especificidades técnicas de cada unidade e dos servicos oferecidos pela populagao:

5.5.1.5. Numero de doadores atendidos;

5.5.1.6. Comissdes e nucleos obrigatorios baseados no perfil de cada unidade;

5.5.1.7. Numero de procedimentos cirirgicos e partos naturais;

5.5.1.8. Horario de funcionamento de cada servigo da unidade;

5.5.1.9. Execugdo das metas dos indicadores do contrato de gestdo e de qualidade;

5.5.1.10. Resolugdo n. 7/2010 — ANVISA, que dispde sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras providéncias;

5.5.1.11. Resolugdo COFEN n. 743/2024 que atualiza e estabelece parametros para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais de Enfermagem nos
servicos/locais em que sao realizadas atividades de enfermagem:;

5.5.1.12. Resolugao CFN n. 600/2018, que dispde sobra a definicdo das areas de atuacdo do nutricionista e suas atribui¢des, indica pardmetros numeéricos minimos
de referéncia, por area de atuagdo, para a efetividade dos servicos prestados a sociedade e da outras providéncias;

5.5.1.13. Resolugao CFFa n. 48/2016, que dispde sobre aprovacao do documento que estipula os Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia;

5.5.1.14. Resolugdo n. 445/2014, que fixa e estabelece os parametros assistenciais terapéuticos ocupacionais nas diversas modalidades prestadas pelo Terapeuta
ocupacional;

5.5.1.15. Resolucao n. 444/2014, que fixa e estabelece os parametros assistenciais terapéuticos fisioterapéuticos nas diversas modalidades prestadas pelo
fisioterapeuta;

5.5.1.16. Lei 8662/1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente social e da outras providéncias;

5.5.1.17. Resolugdo CFF n. 568/2012, que regulamenta o exercicio profissional nos servigos de atendimento préhospitalar, na farmacia hospitalar e em outros
servicos de saude, de natureza publica e privada;

5.5.1.18. Resolugao 306/2004, que dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de saude;

5.5.1.19. Resolugao CFBio 12/1993, que dispde sobre a regulamentacdo para a concessdao de Termo de Responsabilidade Técnica em Anélises Clinicas e da outras
providéncias;

5.5.1.20. Resolugdao CFBio 615/2021, que dispde sobre a inclusdao do Bidlogo como profissional habilitado para as atividades de uso de injetaveis, de imunizagao,
pungdes e coletas de modo geral exercidas no servigo de assisténcia a satide no ambito do SUS e satide complementar;

5.5.1.21. Resolugao CFO n. 262/2024, que reconhece a Odontologia Hospitalar como especialidade odontolédgica;

LOTE 1
UPA
B UPA NOVA UPA RICARDO
~ CARGA SALARIO UPA NOVA UPA
N° [ESPECIFICACAO . POSTO IGUAGU | DE TOTAL
HORARIA BASE MESQUITA IGUACU I1|QUEIMADOS|
(Cabugu) ALBUQUERQUE]
Botafogo)
1 |ASSISTENTE SOCIAL 24 2PLX12H [RS 3.049,03 4 4 4 4 4 20
2 |ASSISTENTE SOCIAL 40h 40 DIARISTA  |R$5.081,72
3 [ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40 DIARISTA - RT |RS 5.267,68 1 1 1 1 1
4 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  |RS 5.267,68 1 1 1 1 1 5
5 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 DIARISTA  |RS$ 3.950,76 2 2 2 2 2 10
6 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL24 X120 [RS3.950,76 36 30 36 30 30 162
7 |[ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL12 X 60SD [RS 3.950,76 0
8 [FARMACEUTICO RT 40 DIARISTA - RT |RS 5.081,72 1 1 1 1 1 5
9 |FARMACEUTICO 24 PL 24H RS 3.049,03 7 7 7 7 7 35
10 |FISIOTERAPEUTA RT 40 DIARISTA - RT RS 4.065,37 1 1 1 1 1 5
11 |FISIOTERAPEUTA 30 PL24X 120 [RS 3.049,03 6 6 6 6 6 30
12 |NUTRICIONISTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 4.065,37 1 1 1 1 1 5
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13 |NUTRICIONISTA 30 PL12 X 60 SD [RS 3.049,03 3 3 3 3 3 15
14 [ODONTOLOGO 24 2PLX12H [RS 3.049,03 3 3 3 3 3 15
TECNICO DE ENFERMAGEM
15 [SOCORRISTA 30 DIARISTA RS 2.267,05 1 1 1 1 1 5
TECNICO DE ENFERMAGEM
16 |SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [RS$3.022,73 0
TECNICO DE ENFERMAGEM
17 |SOCORRISTA 30 PL24X 120 [RS 2.267,05 66 60 66 60 60 312
18 [TECNICO DE FARMACIA 30 DIARISTA  |RS 1.536,71 1 1 5
19 [TECNICO DE FARMACIA 30 PL24 X 120 [RS 1.536,71 6 30
20 [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 PL12 X 60SD |RS$ 2.021,37 10
TOTAL 142 130 142 130 130 674
LOTE 2
N° |ESPECIFICACAO CARIGA POSTO SALARIO |upaiLHA DO UPA UPA  |UPA NITEROI| UPA PENHA UPA JOTAL
HORARIA BASE IGOVERNADOR| ITABORAi | MARE | (FONSECA) THUCA
1 |ASSISTENTE SOCIAL 24 2PLX12H [RS$ 3.049,03 4 4 4 4 4 4 24
2 |ASSISTENTE SOCIAL 40h 40 DIARISTA  [RS$ 5.081,72
3 [ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40 DIARISTA - RT |RS 5.267,68 1 1 1 1 1 1
4 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [RS 5.267,68 1 1 1
5 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 DIARISTA  [RS 3.950,76 2 2 2 2 2 2 12
6 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL24X 120 [RS$ 3.950,76 30 30 30 30 30 30 180
7 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL12 X 60 SD |RS 3.950,76 0
8  |FARMACEUTICO RT 40 DIARISTA - RT [RS 5.081,72 1 1 1 1 1 1 6
9 |FARMACEUTICO 24 PL 24H RS 3.049,03 7 7 7 7 7 7 42
10 |FISIOTERAPEUTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 4.065,37 1 1 1 1 1 1 6
11 ([FISIOTERAPEUTA 30 PL24X 120 [RS 3.049,03 6 6 6 6 6 6 36
12 |NUTRICIONISTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 4.065,37 1 1 1 1 1 1 6
13 |NUTRICIONISTA 30 PL12 X 60 SD [RS 3.049,03 3 3 3 3 3 3 18
14 |ODONTOLOGO 24 2PLX12H [RS$ 3.049,03 0 3 0 3 3 3 12
TECNICO DE ENFERMAGEM
15 |SOCORRISTA 30 DIARISTA  [|RS 2.267,05 1 1 1 1 1 1 6
TECNICO DE ENFERMAGEM
16 |SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [RS$ 3.022,73 0
TECNICO DE ENFERMAGEM
17 [SOCORRISTA 30 PL24 X120 [RS2.267,05 60 60 60 60 60 60 360
18 [TECNICO DE FARMACIA 30 DIARISTA  |RS 1.536,71 1 1 1 1 1 6
19 [TECNICO DE FARMACIA 30 PL24X 120 [RS 1.536,71 6 36
20 [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 PL12 X 60 SD |RS$ 2.021,37 0 8
TOTAL 125 130 125 130 130 130 770
LOTE 3
P UPA
N° |ESPECIFICACAO CAR,G A POSTO SALARIO UPA BANGU UPACAMPO CAMPO oPA UPA SANTA UPA SEAP [ TOTAL
HORARIA BASE GRANDE | REALENGO CRUZ
IGRANDE II
1 |ASSISTENTE SOCIAL 24 2PLX12H [RS$ 3.049,03 4 4 4 4 4 4 24
2 |ASSISTENTE SOCIAL 40h 40 DIARISTA  |RS$ 5.081,72 1 1
3 [ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40 DIARISTA - RT |RS 5.267,68 1 1 1 1 1 1
4 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [RS 5.267,68 1 1 1 4
5 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 DIARISTA  [RS 3.950,76 2 2 2 2 2 10
6 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL24 X120 [RS$3.950,76 36 36 30 30 30 30 192
7 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL12 X 60 SD |RS 3.950,76 3 3
8  |FARMACEUTICO RT 40 DIARISTA - RT |RS 5.081,72 1 1 1 1 1 1 6
9  |FARMACEUTICO 24 PL 24H RS 3.049,03 7 7 7 7 7 7 42
10 ([FISIOTERAPEUTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 4.065,37 1 1 1 1 1 1 6
11 |FISIOTERAPEUTA 30 PL24X 120 [RS 3.049,03 6 6 6 6 6 6 36
12 |NUTRICIONISTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 4.065,37 1 1 1 1 1 1 6
13 |NUTRICIONISTA 30 PL12 X 60 SD [RS 3.049,03 3 3 3 3 3 3 18
14 [ODONTOLOGO 24 2PLX12H [RS 3.049,03 3 0 3 3 0 3 12
TECNICO DE ENFERMAGEM
15 [SOCORRISTA 30 DIARISTA RS 2.267,05 1 1 1 1 1 0 5
TECNICO DE ENFERMAGEM
16 |SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [RS$ 3.022,73 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM
17 |SOCORRISTA 30 PL24X 120 [RS 2.267,05 66 66 60 60 60 72 384
18 [TECNICO DE FARMACIA 30 DIARISTA  |RS 1.536,71 1 1 1 1 5
19 [TECNICO DE FARMACIA 30 PL24X 120 [RS 1.536,71 6 6 36
20 [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 PL12 X 60 SD |RS$ 2.021,37 0 0 2 8
TOTAL 142 137 130 130 125 146 810
LOTE 4
N° |ESPECIFICACAO CARGA POSTO SALARIO UPA UPA UPA | UPAIRAJA UPA upA | TOTAL
HORARIA BASE BOTAFOGO |COPACABANA[ENGENHO JACAREPAGUA [MARECHAL]
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1 |ASSISTENTE SOCIAL 24 2PLX12H [R$3.049,03 4 4 4 4 4 4 24
2 |ASSISTENTE SOCIAL 40h 40 DIARISTA  |RS 5.081,72
3 |ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40 DIARISTA - RT |RS 5.267,68 1 1 1 1 1 1
4 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [R$5.267,68 1 1 1 1 1 1
5 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 DIARISTA  [R$ 3.950,76 2 2 2 2 2 2 12
6 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL24 X120 [RS$3.950,76 30 30 30 30 36 30 186
7 |[ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL12 X 60SD RS 3.950,76 0
8 |FARMACEUTICO RT 40 DIARISTA - RT |RS 5.081,72 1 1 1 1 1 1 6
9 |FARMACEUTICO 24 PL 24H RS 3.049,03 7 7 7 7 7 7 42
10 |FISIOTERAPEUTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 4.065,37 1 1 1 1 1 1 6
11 |FISIOTERAPEUTA 30 PL24 X120 [RS 3.049,03 6 6 6 6 6 6 36
12 |NUTRICIONISTA RT 40 DIARISTA - RT |RS 4.065,37 1 1 1 1 1 1 6
13 |NUTRICIONISTA 30 PL12 X 60SD [RS 3.049,03 3 3 3 3 3 3 18
14 |ODONTOLOGO 24 2PLX12H [RS 3.049,03 3 3 0 3 0 0 9
TECNICO DE ENFERMAGEM
15 |SOCORRISTA 30 DIARISTA  [RS$ 2.267,05 1 1 1 1 1 1 6
TECNICO DE ENFERMAGEM
16 |SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  |RS$ 3.022,73 0
TECNICO DE ENFERMAGEM
17 |SOCORRISTA 30 PL24X 120 [RS$2.267,05 60 60 60 60 66 60 366
18 [TECNICO DE FARMACIA 30 DIARISTA  [RS 1.536,71 1 1 6
19 [TECNICO DE FARMACIA 30 PL24 X120 [RS$1.536,71 6 6 6 36
20 [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 PL12 X 60 SD [RS$ 2.021,37 2 2 0 0 0 6
TOTAL 130 130 125 130 137 125 777
LOTE 5
p UPA CAMPOS
N° |ESPECIFICACAO CAR,G A POSTO SALARIO DOS TOTAL
HORARIA BASE
GOYTACAZES
1 |ASSISTENTE SOCIAL 24 2PLX12H [R$3.049,03 4 4
2 |ASSISTENTE SOCIAL 40h 40 DIARISTA  |RS$ 5.081,72 0
3 |ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40 DIARISTA - RT |RS 5.267,68 1 1
4 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [R$5.267,68 1 1
5 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 DIARISTA  [R$ 3.950,76 2 2
6 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL24 X120 [RS$3.950,76 30 30
7 |[ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL12 X 60 SD [RS$ 3.950,76 0
8 |FARMACEUTICO RT 40 DIARISTA - RT |RS 5.081,72 1 1
9 |FARMACEUTICO 24 PL 24H RS 3.049,03 7 7
10 |FISIOTERAPEUTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 4.065,37 1 1
11 |FISIOTERAPEUTA 30 PL24 X120 [RS 3.049,03 6 6
12 |NUTRICIONISTA RT 40 DIARISTA - RT RS 4.065,37 1 1
13 [NUTRICIONISTA 30 PL12 X 60 SD RS 3.049,03 3 3
14 [ODONTOLOGO 24 2PLX12H [R$3.049,03 3 3
TECNICO DE ENFERMAGEM
15 |SOCORRISTA 30 DIARISTA  [RS$ 2.267,05 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM
16 [SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  |RS$ 3.022,73 0
TECNICO DE ENFERMAGEM
17 |SOCORRISTA 30 PL24X 120 [RS$2.267,05 60 60
18 [TECNICO DE FARMACIA 30 DIARISTA  [RS$ 1.536,71 1 1
19 [TECNICO DE FARMACIA 30 PL24 X120 [RS$1.536,71 6 6
20 [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 PL12 X60SD [RS$ 2.021,37 2
TOTAL 130 130
LOTE 6
o UPA SAO
N° [ESPECIFICACAO CAR,GA POSTO SALARIO PEDRO D TOTAL
HORARIA BASE
"ALDEIA
1 [ASSISTENTE SOCIAL 24 2PLX12H [R$3.049,03 4 4
2 |ASSISTENTE SOCIAL 40h 40 DIARISTA  [RS$ 5.081,72 0
3 |ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 5.267,68 1 1
4 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [RS 5.267,68 1 1
5 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 DIARISTA  [RS$ 3.950,76 2 2
6 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL24X 120 [RS$3.950,76 30 30
7 |ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL12 X 60SD [RS 3.950,76 0
8 |FARMACEUTICO RT 40 DIARISTA - RT [RS 5.081,72 1 1
9 |FARMACEUTICO 24 PL 24H RS 3.049,03 7 7
10 |FISIOTERAPEUTA RT 40 DIARISTA - RT |RS 4.065,37 1 1
11 |FISIOTERAPEUTA 30 PL24 X 120 [RS$3.049,03 6 6
12 |NUTRICIONISTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 4.065,37 1 1
13 [NUTRICIONISTA 30 PL12 X 60SD [RS 3.049,03 3 3
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14 |ODONTOLOGO 24 2PLX12H [R$ 3.049,03 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM
15 |SOCORRISTA 30 DIARISTA  [R$ 2.267,05 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM
16 [SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [R$ 3.022,73 0
TECNICO DE ENFERMAGEM
17 |SOCORRISTA 30 PL24X 120 [RS$2.267,05 60 60
18 [TECNICO DE FARMACIA 30 DIARISTA  [R$ 1.536,71 1 1
19 [TECNICO DE FARMACIA 30 PL24X 120 [R$1.536,71
20 [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 PL12 X 60 SD [RS 2.021,37 0
TOTAL 125 125
LOTE 7
N° [ESPECIFICACAO CAR,G A POSTO SALARIO UPA VALENGA TOTAL
HORARIA BASE
1  |ASSISTENTE SOCIAL 24 2PLX12H [R$3.049,03 4 4
2 |ASSISTENTE SOCIAL 40h 40 DIARISTA  [R$ 5.081,72 0
3 [ENFERMEIRO SOCORRISTA RT 40 DIARISTA - RT [RS$ 5.267,68 1 1
4 |[ENFERMEIRO SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [R$ 5.267,68 1 1
5  [ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 DIARISTA  [R$ 3.950,76 2 2
6 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL24 X 120 [RS$ 3.950,76 30 30
7 [ENFERMEIRO SOCORRISTA 30 PL12 X 60 SD [RS 3.950,76 0
8  |FARMACEUTICO RT 40 DIARISTA - RT [R$ 5.081,72 1 1
9 [FARMACEUTICO 24 PL24H  [R$ 3.049,03 7 7
10 |[FISIOTERAPEUTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 4.065,37 1 1
11 |[FISIOTERAPEUTA 30 PL24 X 120 [RS$ 3.049,03 6 6
12 |[NUTRICIONISTA RT 40 DIARISTA - RT [RS 4.065,37 1 1
13 [NUTRICIONISTA 30 PL12 X 60 SD [RS 3.049,03 3 3
14 |ODONTOLOGO 24 2PLX12H [R$ 3.049,03 0 0
TECNICO DE ENFERMAGEM
15 |SOCORRISTA 30 DIARISTA  [R$ 2.267,05 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM
16 [SOCORRISTA 40h 40 DIARISTA  [R$ 3.022,73 0
TECNICO DE ENFERMAGEM
17 |SOCORRISTA 30 PL24X 120 [RS$2.267,05 60 60
18 [TECNICO DE FARMACIA 30 DIARISTA  [R$ 1.536,71 1 1
19 [TECNICO DE FARMACIA 30 PL24X 120 [R$1.536,71
20 [TECNICO EM SAUDE BUCAL 30 PL12 X 60 SD [RS 2.021,37 0
TOTAL 125 125

Da proposta de precos:
5.6. A propostas de precos deverdo considerar os seguintes pontos para elaboragao:
5.6.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o prego ou o desconto ofertados, vinculam a Contratada.

5.6.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto;

5.6.3. A proposta devera conter declaragdo de que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituigao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

5.6.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, nao lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteragdo, sob alegagao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

5.6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotacdo adequada serd aquela correspondente a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos tltimos doze meses, devendo ser apresentado o comprovante do recolhimento.

5.6.6. Independentemente do percentual do tributo que constar da planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos pela legislagao
vigente.

5.6.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servigos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.6.8. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de sua apresentagao.

5.6.9. Os valores que representem os custos unitarios brutos do servigo, deverdo desprezar valores apos a segunda casa decimal.
5.6.10. Consideram-se custos unitarios brutos, a unidade de medida essencial para a precificacao do servigo.

5.6.11. O valor final mensal e global das propostas de precos deverdo desprezar os valores apos a segunda casa decimal.

5.6.12. Quaisquer erros de calculo sobre a elaboragdo dos custos detalhados do servigo, sdo de responsabilidade da empresa proponente, devendo suportar o seu
onus.

5.6.13. Remuneracao: A fim de preservar o principio da isonomia, os salarios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da proponente vencedora, e
nao poderao ser inferiores aos estimados neste Termo de Referéncia.

5.6.14 Insalubridade: Para a estimativa de custos da presente contrata¢do, considerou-se o percentual de insalubridade de 20%, conforme previsto na CLT. Esse
percentual ¢ aplicavel de forma geral, enquanto para profissionais técnicos de radiologia, aplicou-se o percentual de 40%, em conformidade com as normas
vigentes.

5.6.15 O proponente deverd apresentar os percentuais de insalubridade considerados para cada funcdo em sua proposta inicial. Todavia, o pagamento pela
Contratante sera condicionado a elaboragdo de laudo técnico especifico, que devera ser previamente avaliado e aprovado pelo SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) da Fundagao Saude.
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5.6.16. O percentual de insalubridade a ser adotado devera obedecer ao que estiver estabelecido na CLT, na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) aplicavel ou
em outro dispositivo legal pertinente.

5.6.17. Periculosidade — Para efeito de calculo de periculosidade deve ser considerado o disposto na Lei, sendo o pagamento pela Contratante esta condicionado a
elaboragdo do laudo técnico, contudo, exclusivamente para os profissionais Fisico nuclear onde o posto de trabalho possui possivel exposicdo a atividades
periculosas, inicialmente devera ser aplicado o percentual.

5.6.18. Adicional Noturno: Considerado o percentual de 20% (conforme disposi¢ao da CLT), devendo ser considerada memoria de calculo, conforme planilha
modelo de custos, anexo desse Termo de Referéncia.

5.6.19. Vale Alimentac¢ao: Os valores referentes a beneficios de alimentagdo do trabalhador (ex.: vale-refeicdo, vale-alimentagdo, cesta basica,) ou outros itens de
salario indireto concedidos, deverdo ser, no minimo, iguais aos estabelecidos em acordo, conven¢do ou dissidio coletivo de cada categoria no domicilio do
empregado, devendo constar das planilhas de custos das propostas apresentadas. Fica ainda, definido o valor minimo do auxilio no valor de R$ 23,00, conforme
Estudo Técnico Preliminar apéndice deste Termo de Referéncia.

5.6.20. Os postos 24 horas deverdo ser contemplados com dois valores referentes aos beneficios de alimentacao.

5.6.21. Vale Transporte: Para efeito de calculo devem ser consideradas 02 tarifas de bilhete unico intermunicipal no valor de R$ 8,55 para ida e RS 8,55 para
volta, resguardada a deducdo legal de 6% do salario base.

5.6.22. Responsavel técnico (RT): Para o cargo de responsavel técnico, a titulo de estimativa de custos, considerou-se um acréscimo minimo de 15% sobre o
salario base do profissional médico da FSERJ, fixado em R$ 6.442,08. Dessa forma, o valor total estimado para o responsavel técnico inclui um adicional de R$
966,31 (novecentos e sessenta e seis reais e trinta € um centavos), somado ao salario base do profissional.

5.6.22.1. A fim de preservar o principio da isonomia, o adicional do RT a ser pago sera aquele apresentado na proposta da proponente vencedora, e ndo poderao
ser inferiores aos estimados neste Termo de Referéncia.

Do Preenchimento da Proposta

5.7. O Proponente devera enviar sua proposta mediante o solicitado pela area técnica competente, contendo minimamente:
5.7.1. Valor mensal e global do item;

5.7.2. Descrigao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia;

5.7.3. Planilha de custos e formacdo de precos, contendo memoria de célculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela proponente para
obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes do servigo envolvido na contratagao.

5.7.3.1. A licitante devera também apresentar planilha em Excel com as férmulas (memoria de calculo) explicitadas, células nao bloqueadas e ndo utilizar a fungao
truncar.

As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto (um em cada aba), no entanto, a proposta para a contratacdo tera que ser consolidada.

5.7.4. Apresentagao de GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencao (FAP);

5.7.5. A licitante deve apresentar a Escriturac@o Fiscal Digital Contribuigdes - EFD para comprovagédo do regime tributario.

5.7.6.A Licitante optante pelo regime do lucro real devera apresentar a Escrituragdo Fiscal Digital Contribui¢des - EFD para comprovagao do regime tributario.

5.7.7.A licitante deve elaborar sua proposta/planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execugdo do contrato, devendo apresentar a
Declaraga@o de débitos e créditos Tributarios Federais para a comprovagao da aliquota efetiva de PIS e COFINS.

5.7.8. A licitante deve entregar junto com sua proposta de precos uma declaracdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade economica
preponderante e a justificativa para adoc¢ao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta.

5.7.9. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.7.10. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto.

5.7.11. Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da contratante, a Administragdo devera efetuar o
pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario
e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario.

5.7.12. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢do.

5.7.13 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.7.13.1. contiver vicios insanaveis;

5.7.13.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.7.13.3. apresentar pregos inexequiveis ou que permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagao;
5.7.13.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.7.13.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que insanavel.

5.7.14. Quando o fornecedor nao conseguir comprovar que possui ou possuirad recursos suficientes para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel
a proposta de precos ou menor lance que:

5.7.14.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos global ou unitarios simbolicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis
com os precos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade do proprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneragao.

5.7.14.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como
leis, medidas provisorias e convengdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7.15. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
diligéncias, para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.7.16. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo
indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco.

5.7.16.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas;

5.7.16.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

5.7.17. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagdo.
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Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante,
compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme devera compreender a seguinte peca do vestudrio:

5.8.1.1. Uniforme profissional estilo Pijama, conforme modelos apresentado no link Uniformes - Google Drive.

5.8.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade e os modelos confeccionados deverao ser previamente enviados para a Fundagao
Saude para analise e aprovacao;

5.8.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;
5.8.4. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

5.8.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor
responsavel pela fiscalizacao do contrato.

5.8.6. Manter os profissionais identificados, mediante uso permanente de crachd, nos modelos definidos pela Contratante, conforme Crachd - Google Drive.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.9. O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacio do contrato

5.10. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial
para apresentacdo do plano de fiscaliza¢do, que contera informacgdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execu¢ao do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em
relagdo a execugdo do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante a execucao do contrato.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢cdes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descri¢ao do
que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corre¢do. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, III);

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medi¢cdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II
para aferi¢do da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.18.0 fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestacao dos servigos realizada.

6.19.0 preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20.A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.
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6.21 Na hipodtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

6.22.E vedada a atribuigéo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos por ela realizada.

6.23.0 fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

6.24.A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao
dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

Fiscalizacao Administrativa

6.25.0 fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias,
as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

6.26.Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao
gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.27.A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.28.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.28.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):
6.28.1.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada deverd apresentar a seguinte documentagao:

6.28.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucgao dos servigos, quando for o caso;

6.28.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

6.28.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; €

6.28.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando
nao for possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.28.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.28.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do domicilio ou sede do contratado;
6.28.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.28.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.28.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.28.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administra¢do contratante;

6.28.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.28.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

6.28.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencgao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

6.28.1.3.5. comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.28.1.3.6 documentos comprobatorios de que o capital social integralizado da empresa ¢ compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 121, § 3°, da
Lein® 14.133/2021.

6.28.1.3.6.1. nas empresas em que o tipo societario ndo comportar Capital Social no seu ato de constitui¢do, o atendimento da exigéncia sera realizado através da
verificacdo no balango patrimonial, no grupo Patrimdnio Liquido, mais especificamente dentro do grupo Passivo + Patrimoénio Liquido, da existéncia de tais
valores.

6.28.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.28.1.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

6.28.1.6. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes contratuais;

6.28.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.28.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.28.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.34.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.28.3 A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item 6.34.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.28.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na
forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de providéncias voltadas a sua obteng¢ao, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na
prestagdo de servigos contratados.

6.28.5 O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo
unico, da CLT.

6.28.6 Para fins de comprovacao da ado¢do das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao,
declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

6.28.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razado do cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.28.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacdes Sociais, sera exigida a
comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.28.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer
processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.28.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
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6.28.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢ao para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de méao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.28.12 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual,
sem prejuizo das demais sangdes.

6.28.13 A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao, sob
pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.28.14 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada.

6.28.15 Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato.

6.28.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.28.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assun¢do de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

6.28.18 O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.28.19 A Contratada ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

6.28.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade
por seu pagamento.

6.28.21 A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrugdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28.22 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que serd encaminhado ao
gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.29. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execugao
no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag¢do. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, IV).

6.30.0 gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.31. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, III).

6.32. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, ¢ a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.33. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, X).

6.34. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.35. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no
valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

Obrigacdes da Contratada

6.36. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncias e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, devidamente registrados em seus respectivos conselhos de classe, e em dia com suas obrigagdes junto a estes, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncias
€ em sua proposta;

6.37. Garantir que todo atendimento realizado seja obrigatoriamente registrado em prontudrio, carimbado e assinado pelo profissional responséavel, contendo nome
legivel, nimero do conselho de classe e assinatura;

6.38. Fornecer informagdes necessarias as equipes médicas que também forem responsaveis pela assisténcia aos pacientes;

6.39. Participar de eventuais mutirdes realizados pela unidade, os quais deverdo ser planejados previamente entre as partes;

6.40. Atender a familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informagdes necessarias e pertinentes ao fluxo do atendimento;
6.41. Permitir que a direcao da unidade acompanhe os servicos executados;

6.42. Justificar por escrito ao paciente ou a seu representante, as razoes técnicas alegadas que fundamentaram a decisdo de nao realizar qualquer ato profissional a
que esta obrigado, esclarecendo aos pacientes sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servigos oferecidos e encaminhar copia desta justificativa para a
Fundacgdo Saude;

6.43. Atender as normas da RDC n° 63, de 25 de novembro de 2011, da ANVISA que dispde sobre os Requisitos de Boas Praticas de Funcionamento para os
Servigos de Saude;

6.44. Cumprir todas as normas, regras € leis aplicaveis a execucao dos servicos, sobretudo as determinagdes € normas dos conselhos de classe das categorias
profissionais envolvidas na prestagdo do servigo e os acordos coletivos firmados com os respectivos sindicatos;

6.45. Cadastrar seus profissionais no CNES para execu¢ao dos servicos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de inicio da prestagdo dos servigos;
tais registros deverao ser colocados a disposicao da dire¢do das unidades e da Fundagao Saude quando do inicio das atividades e devera ser atualizado sempre que
houver alteracao;

6.46. Disponibilizar informagdes necessarias e trabalhar de forma integrada com a Ouvidoria e com o SAU (Servico de Apoio ao Usuario);

6.47. Emitir e apresentar mensalmente os Relatorios de Producao e as Notas Fiscais referentes aos servigos prestados;

6.48. Atender as comissdes instituidas, quais sejam: SESMT, CIPA, Padroniza¢do de Material Médico Hospitalar e Medicamentos, SCIH, Prontuario Médico,
Obito Intra-Hospitalar, Captagdo de Orgios, Investigacio Epidemiolodgica, Investigagio de Doengas e Controle de Zoonoses e Vetores, além de outras Comissdes,
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Normas e Regulamentos, bem como respeitar os protocolos da comissdo de padronizagdo de materiais ¢ medicamentos e contribuir com os processos de
certificagdo e acreditacdo iniciados pela CONTRATANTE;

6.49. Encaminhar a contratante a relacao de profissionais que irdo executar o objeto pactuado e informar de pronto caso haja qualquer alteragao para liberacao do
acesso as dependéncias da unidade.

6.50. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

6.51. Garantir que seus profissionais cumpram com pontualidade os horarios de chegada a Unidade de Satde, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

6.52. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao erario, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigido no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.53. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

6.54. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fun¢ao de confianga no
orgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

6.55. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagcdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT;

6.56. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

6.57. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

6.58. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug¢ao do empreendimento.

6.59. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

6.60. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execucao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

6.61. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes
que integram este Termo de Referéncias, no prazo determinado.

6.62. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determina¢des dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

6.63. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo.

6.64. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

6.65. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacao exigidas na
dispensa de licitagdo;

6.66. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n°® 13.146, de
2015.

6.67. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

6.68. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da dispensa de licitacao.

6.69. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

6.70. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagoes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

6.71. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados disponibilizados para a execucdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante.

6.72. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar
constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execucao do servigo, conforme descrito neste Termo de Refeeréncias;

6.73. Participar de reunides para avaliacdo qualitativa e discussdo de casos com a periodicidade que a Fundagao Saude determinar, contribuindo efetivamente nas
solugdes para os problemas de ordem assistencial inerente ao objeto contratado, visando analisar e discutir os processos e riscos inerentes as atividades envolvidas.

6.74. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Fundagao Saude;
6.75. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Fundagao Saude, para representa-la na execugdo do contrato;

6.76. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, implicara a retengdo do pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

6.77. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca no método de execucao do servigo que fuja das especificacdes
constantes deste Termo de Refeeréncias.

6.78. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da Contratante;

6.79. Promover o pagamento mensal dos salarios dos prestadores de servico impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao més trabalhado,
conforme disposto no art. 459, § 1° da CLT.

6.80. Fornecer a todos prestadores de servico, indistintamente, vale-transporte para locomog¢ao dos mesmos, entre a residéncia e o trabalho, no percurso de ida e
volta, de acordo com a lei, impreterivelmente até o ultimo dia util de cada més anterior ao més que sera trabalhado.

6.81. Fornecer, até o tltimo dia til de cada més, a seus empregados, o vale refei¢dao (por meio de cartdo magnético) no valor correspondente na CCT da categoria,
de ampla aceita¢do nos estabelecimentos de fornecimento de alimentacdo, na regido metropolitana do Rio de Janeiro. Nao sera permitido pagamento em dinheiro.

6.82. Submeter todos os empregados, disponibilizados para prestacio do servigo, aos exames meédicos especificos ocupacionais de admissdo antes da
disponibilizagdo deles a execugdo do Contrato, de acordo com a legislagdo em vigor, os quais deverdo ser comprovados sob a forma de atestados de saude, sem
qualquer 6nus adicional ao Contratante.
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6.83. Certificar que os demais exames ocupacionais (periddico, demissional e outros) sejam realizados na forma da legislagdo vigente, também sem os quais
deverao ser comprovados sob a forma de atestados de satde, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.

6.84. Cumprir toda a legislacao relativa a seguranca e medicina do trabalho, conforme diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego.

6.85. Providenciar a emissao dos laudos de Insalubridade, elaborados por médico do trabalho e/ou engenheiro do trabalho, em até 30 (trinta) dias contados a partir
da data da assinatura do Contrato.

6.86. Manter os profissionais identificados, mediante uso permanente de crachd, nos modelos definidos pela Contratante, com foto e nome visivel, disciplinados
nos locais de servigo e devendo ainda, apresentarem-se sempre limpos e asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal.

6.87. Implementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura do contrato, sistema de controle de frequéncia por meio de ponto biométrico ou
facial, em quantidade de equipamentos compativel com o nimero de profissionais alocados, de forma a garantir o registro eficiente e regular da jornada de
trabalho.

6.88. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da equipe disponibilizada para a execucao dos servicos, apresentando a Contratante, relatorios mensais
de frequéncia, devendo as faltas e os atrasos ser descontados no valor da fatura correspondente.

6.89. O controle da pontualidade também deve ser exercido pela Contratada para evitar horas extraordinarias a jornada de trabalho dos profissionais
disponibilizados.

6.90. Observar os horarios de trabalho estabelecidos pela Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas.

6.91. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

6.92. Efetuar a reposi¢ao imediata da mao de obra quando da eventual auséncia, sem 6nus para a Contratante, num prazo maximo de até 02 (duas) horas.
6.93. Retirar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacao, qualquer empregado considerado com conduta inadequada pela Contratante.
6.94. Observar o prazo previsto na legislagdo vigente para o pagamento mensal dos saldrios dos profissionais disponibilizados.

6.95. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a
Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

6.96. A contratada, buscando efetivar as agdes sustentaveis na Administragcdo Publica, devera orientar seus funcionarios para o correto uso ¢ descarte dos materiais
que possuem natureza sustentavel como utilizagdo racional do papel, uso racional e economico da agua e energia elétrica na instituicdo contratante, bem como
facilitar, sempre que possivel, a realizagdo da coleta seletiva dos residuos produzidos.

Obrigacoes da Contratante
6.97. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

6.98. Exercer o acompanhamento e a fiscaliza¢ao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando
dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

6.99. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

6.100. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista.

6.101. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
6.102. Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da Contratada, no que couber.
6.103. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

6.103.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao € apoio ao usudrio.

6.103.2. Direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas.

6.103.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratacdo e em relagdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

6.103.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de didrias e passagens.

6.104. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

6.104.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satde, quando
for devido.

6.104.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucao dos servigos contratados, a fim
de verificar qualquer irregularidade.

6.104.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da exting@o do contrato.

6.105. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual
periodo, ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

6.106. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
6.107. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

6.108. Arquivar, entre outros documentos, or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatdrios de inspecdes técnicas apos o recebimento do
servigo e notificacdes expedidas;

6.109. Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada, quanto a prestacdo de servicos, desde que tenham sido cumpridas todas as exigéncias legais
contratuais, incluindo a comprovagao:

6.109.1. Do cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo;

6.109.2. Do cumprimento de toda legislacao relativa a seguranca e medicina do trabalho, conforme diretrizes do Ministério do Trabalho e Emprego, inclusive
quanto ao fornecimento de EPI’s.

6.110. Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada os custos e/ou encargos que nao forem utilizados na execugao dos servigos.

6.111. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
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7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo II.

7.1.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.2. A utilizagao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a avaliacao da prestagao dos servigos.

7.3. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes documentos:

ITEM DESCRICAO

1 |Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido

CertidGes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do executor,
incluindo da Divida Ativa (se houver)

CertidOes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do executor,
incluindo da Divida Ativa (se houver)

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) acompanhada do respectivo comprovante de pagamento;

Relatério dos trabalhadores constantes na guia do FGTS

Guia de Previdéncia Social (GPS) acompanhada do respectivo comprovante de pagamento/DARF;

O |0 [N |uv |

Relatério Folha de Pagamento Analitica;

10 [Folhas de Frequéncia

11 [Comprovante de pagamento das verbas salariais

12 [Comprovantes de entrega de beneficios suplementares: vale-transporte

13 |Declaragdo de ndo optantes de VT (quando for o caso)

14 [Comprovantes de entrega de beneficios suplementares: vale-alimentagdo

15 Ocorréncias da competéncia: admiss3o, rescisdo e/ou férias - apresentag¢do de documentos
comprobatérios

16 [Planilha de medicdo

17 |Nota Fiscal

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=94154313&infra_sistema=100000100&infra...

Do recebimento

7.4. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lein® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.5. O prazo da disposi¢ao acima sera contado do recebimento de comunicac¢ao de cobranga oriunda do contratado com a comprovagao da prestagao dos servigos a
que se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigeéncias de carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execugao
do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do
ultimo;
7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem

vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medi¢ao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.9.3. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou nica medig¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisoério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lein® 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdao do contrato, em relagdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco.) dias, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatdrio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes
assumidas pelo contratado, com men¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas; e
7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

7.11.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao.
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7.12. No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no
instrumento de cobranga.

7.14. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

Liquidagao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias uteis para fins de liquidag@o, na forma desta se¢do, prorrogaveis
por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instru¢ao Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021

7.17. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emissdo;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; ¢

7.17.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem Onus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021.

7.20. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitagao exigidas; b) identificar possivel razao que
impega a contratagdo no dmbito do 6rgéo ou entidade, tais como a proibi¢do de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizagao da liquidagao da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n°® 77, de 2022.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
7.28. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagao aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

8.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de licitagdo, na forma eletronica, com fundamento no art. 28, inciso I da Lei
14.133/2021, que culminara com a selecao da proposta de MENOR PRECO GLOBAL por lote.

8.2. O modo de disputa sera aberto, oportunidade em que os interessados deverao apresentar lances publicos, sucessivos e decrescentes.

Regime de execucio

8.3 O regime de execugdo devera ser o da empreitada por prego global por lote, visto que a contratagdao da execugdo do servigo serd por preco certo e total.

Exigéncias de habilitagcio

8.4. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de sanc¢do que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
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8.5. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa interessada e de seu sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que preve,
dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por
intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.6. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.7. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
8.8. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de contratagao.
8.9. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.10. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administragio, a respectiva
documentagao atualizada.

8.11. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.12. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em
nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.13. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

8.14.Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacdo juridica
8.15. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio
nacional;

8.16. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.17. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verifica¢ao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.18. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.19. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrugcdo
Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marc¢o de 2020.

8.20. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

8.21. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde
tem sede a matriz;

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
8.23. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.26. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14
anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigdo;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscrigao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

8.30. Fazenda Estadual: apresentacdo de Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, perante o Fisco estadual, pertinente ao
Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacdes de Servigos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de Comunicagdo —
ICMS, bem como de Certidao perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada Certiddo Conjunta em que constem ambas as informagdes; ou, ainda,
Certidao comprobatoria de que o licitante, em razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscricao estadual;

8.31. Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de regularidade com a Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentacao da
Certidao Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda, e de Certiddo Negativa de Débitos em
Divida Ativa, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, para fins de participagdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso,
Certidao comprobatoéria de que o licitante, em razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscrigao estadual;

8.32. Fazenda Municipal: apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISS, ou, se for o caso, certiddo comprobatdria de que o licitante, em razao do objeto social, ndo esteja sujeito a inscrigdo municipal;

8.33. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condi¢do mediante a apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.34. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar
n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacao Economico-Financeira

8.35 Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, caso se trate de pessoa juridica, ou certiddo negativa de insolvéncia civil
expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do fornecedor, caso se trate de pessoa fisica ou de sociedade simples.

8.35.1 Nao sera causa de inabilitagdo do licitante a anotacdo de distribuicdo de processo de recuperacao judicial ou de pedido de homologacao de recuperagdao
extrajudicial.

8.36. O Capital social compativel com o nimero de empregados, observando-se os seguintes parametros:

8.36.1 empresas com até dez empregados - capital minimo de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

8.36.2. empresas com mais de dez e até vinte empregados - capital minimo de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);

8.36.3. empresas com mais de vinte e até cinquenta empregados - capital minimo de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais);
8.36.4. empresas com mais de cinquenta e até cem empregados - capital minimo de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

8.36.5. empresas com mais de cem empregados - capital minimo de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais);

8.37 Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, vedada a sua
substitui¢cdo por balancetes ou balangos provisorios.

8.37.1 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo exercicio social no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.37.2 Os fornecedores criados no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e ficam autorizados a substituir os
demonstrativos contabeis pelo balango de abertura;

8.37.2.1 Podera ser apresentado o balanco intermediario, caso autorizado por lei ou pelo contrato/estatuto social.

8.37.3 Para fins de habilitacdo econdmico-financeira de sociedade empresaria em recuperagdo judicial deverdo ser considerados os valores constantes no Plano de
Recuperacao Judicial, homologado pelo Juizo competente, para fins de apurag@o dos indices contabeis previstos no edital.

8.38 Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obten¢do de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
iguais ou superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC =

Passivo Circulante

8.38.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social; e

8.38.2 Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis
do ultimo exercicio social;

8.39. Os indicadores fixados acima deverao ser atingidos em cada um dos dois ultimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagao;

8.40 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragao Contabil
Digital - ECD ao Sped.

8.40.1 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declara¢do assinada por profissional habilitado da
area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.41. Declaragao do fornecedor, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragcao Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta nao ¢ superior ao patrimdnio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

8.41.1 A declaracao deve ser acompanhada da Demonstragao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.41.2. Caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez
por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

8.42. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos
contabeis pelo balanco de abertura.

8.43. O licitante provisoriamente vencedor em um lote, que estiver concorrendo em outro lote, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagao
cumulativamente, isto €, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, € assim sucessivamente, sob pena de inabilitagao.

8.43.1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitagdo, a inabilitagdo recaird sobre o(s) lote(s) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

Qualificacio Técnica

8.44. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obrigagcdes objeto da
contratacao;

8.44.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagao.

Qualificacido Técnico-Operacional

8.45. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou
com o item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.
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8.46. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.46.1 Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos
diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.46.2 Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de profissionais previstos para esta contratacao.

8.46.3 Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacao e o somatodrio de diferentes atestados de servicos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.9
do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.46.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa interessada.

8.46.5. O interessado disponibilizard todas as informacgdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros
documentos.

8.46.6. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade economica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.47. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.48. O licitante provisoriamente vencedor em um lote, que estiver concorrendo em outro lote, ficara obrigado a comprovar os requisitos de habilitagao
cumulativamente, isto ¢, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitacao.

8.48.1. Nao havendo a comprovagdo cumulativa dos requisitos de habilitacdo, a inabilitacdo recaird sobre o(s) lote(s) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitagdo do licitante nos remanescentes.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO
9.1 O custo estimado da contratagdo consta no anexo V do Termo de Referéncia.
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10. O objeto da contratagdo proposta estd alinhado com o planejamento da Fundagdo Satde. Entretanto, ¢ importante ressaltar que o Plano de Contratagdo Anual
da FS, divulgado em em 2025 (https://pncp.gov.br/app/pca/42498600000171/2025/59), passara por uma atualizacdo, na qual essa contratagdo especifica sera
registrada sob a classe 0337, em conformidade com o disposto no Art. 18, § 1°, II, da Lei n. 14.133/2021.

11. ANEXOS
I- Avaliacao da qualidade de servigos;
II - Planilha de custos e formagao de precos;
IIT - Declaragao quanto ao pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servico;
IV - Termo de Vistoria;
V- Orgamento estimado.
ANEXO 1
AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
1. INTRODUCAO

1.1. Defini¢do: Instrumento de Medi¢cdo de Resultado ou Acordo de Nivel de Servicos — ANS ¢ o mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis,
objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagao dos servigos e respectivas adequagdes de pagamento.

1.2. Forma de avaliagdo: definigdo de situacdes (indicadores) que caracterizem o ndo atingimento do objetivo, e atribui¢do de grau de correspondéncia de 1 a 7, de
acordo com os Indicativos de metas a cumprir, compreendendo descontos de 0,1% a 2,0% do valor mensal contratado.

1.3. Descontos x sancdes administrativas: embora a aplicagdo de indices aos indicativos seja instrumento de gestdo contratual, ndo configurando sangdo, a
Administracdo da Contratante podera, pelo nivel critico de qualidade insuficiente em qualquer dos indicativos, aplicar as penalidades previstas em contrato,
ficando desde ja estabelecido que, quando o percentual de descontos no més for superior a 10% (dez por cento), podera restar caracterizada inexecugao parcial do
contrato, o que implicara na abertura de procedimento de aplica¢do de sangao administrativa, nos termos da Lei e do Contrato, observado o contraditorio e a ampla
defesa.

1.4. Procedimento a ser adotado pela gestao dos contratos de prestagao de servigos médico-hospitalares.

1.5. As atividades descritas neste instrumento deverdo ser efetuadas periodicamente pela equipe de fiscalizacdo e controle da execucdo dos servigos, gerando
relatorios mensais de prestacao de servigos executados, que serdo encaminhados ao gestor do contrato.

2. OBJETIVO
2.1. Definir e padronizar a avaliacao de desempenho e qualidade dos servigos prestados pela Contratada na execugao do contrato de prestacao de servigo.
3. REGRAS GERAIS

3.1. Sera efetuado periodicamente pela fiscalizagcao/controle da execugdo do servico, de forma a gerar relatdrios mensais que servirdo de fator redutor para os
calculos dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestagao dos servigos executados, com base nas pontuagdes constantes dos relatorios.

3.2. Os servigos deverao ser executados com base nos parametros minimos estabelecidos nesse Anexo, conforme Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), em
consonancia com as diretrizes da IN/MPOG 05/2017.

3.3 O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangcados em complemento a mensuragao dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo as
adequagdes de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR ser interpretadas como penalidades ou multas.

3.4 O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avalia¢ao do servigo por meio do Instrumento de Medi¢ao de Resultado, indissociavel do contrato.
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3.5 O ndo atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndo comprometer a
continuidade da contratacéo.

3.6 A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avalia¢dao da prestacao dos servigos. Durante a execucao do objeto, o
fiscal/gestor designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas, estipulando prazos razoaveis para tanto, mediante notificagdo escrita.

3.7 A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que poderd ser aceita pela Contratante, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

3.8. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os
niveis minimos tolerdveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com as regras previstas no
Contrato.

3.9 Para fins de recebimento definitivo, que devera ser realizado no prazo de 10 (dez) dias tteis a contar da entrega da documentagdo completa e suficiente e
necessaria ao pagamento, o gestor do contrato emitira relatdrio, bem como justificara as glosas e descontos com base no IMR e encaminhara o procedimento para
pagamento, salvo se houver indicagdo de aplicacdo de sangdes administrativas, caso em que o procedimento seguird rito proprio visando a notificagdo da
contratada para apresentacao de defesa prévia.

| INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

| 1. Se: metas cumpridas = 100% do valor da fatura do més

| 2. Se: Permitir a presenga de empregado mal apresentado e/ou sem cracha. Entao aplicar Grau 1 Por empregado e por ocorréncia.

| 3. Se: Manter empregado sem qualificacdo para a execugdo dos servigos. Entdo aplicar Grau 1 Por empregado e por dia.

4. Se: Suspender ou interromper, salvo por motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. Entdo aplicar Grau 6 Por dia e por tarefa
designada.

| 5. Se: Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus funcionarios. Entdo aplicar Grau 3 Por ocorréncia.

| 6. Se: Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do objeto do contrato. Entdo aplicar Grau 5 Por ocorréncia.

7. Se: Permitir situa¢do que crie a possibilidade de causar ou cause danos fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais. Entdo aplicar Grau 6 Por
ocorréncia.

| 8. Se: Retirar empregados do servigo durante o expediente, sem anuéncia prévia do CONTRATANTE. Entdo aplicar Grau 4 Por empregado e por dia.

| 9. Se deixar de: Registrar e controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. Entdo aplicar Grau 1 Por empregado e por dia.

10. Se deixar de: Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou incompativel com suas atribui¢des. Entdo aplicar Grau 1 Por empregado e
por dia.

Faixas de ajuste no

pagamento | 11. Se deixar de: Manter a documentacdo de habilitacdo atualizada. Entdo aplicar Grau 1 Por item e por ocorréncia.

| 12. Se deixar de: Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado pela FISCALIZACAO. Entio aplicar Grau 1 por ocorréncia

| 13. Se deixar de: Cumprir determinacao formal ou instru¢io complementar da FISCALIZACAO. Entdo aplicar Grau 2 Por ocorréncia.

| 14. Se deixar de: Efetuar a reposi¢do de funciondrios faltosos. Entdo aplicar Grau 2 Por ocorréncia.

15. Se deixar de: Efetuar pagamento de salarios, vale-transporte, vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, nas datas avencadas. Entdo aplicar Grau 2 por ocorréncia e por dia

| 16. Se deixar de: Indicar ¢ manter PREPOSTO na forma prevista neste Termo. Entdo aplicar Grau 1 Por dia.

| 17. Se deixar de: Apresentar quando solicitada, documentagdo fiscal, trabalhista e previdenciaria. Entdo Grau 2 por ocorréncia e por dia.

| 18. Se deixar de: Utilizar de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI's adequados. Entdo aplicar Grau 1 Por ocorréncia e por dia.

| 19. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao previstos nesta tabela. Entdo aplicar Grau 1 Por item e por ocorréncia.

20. Se deixar de: Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos ndo previstos nesta tabela, apos reincidéncia formalmente notificada pela
FISCALIZACAO. Entdo aplicar Grau 2 por item e por ocorréncia.

| Os descontos poderio ser efetuados cumulativamente.

| Cada ocorréncia sera classificada conforme abaixo:

| Grau 01) 0,2% sobre o valor mensal do contrato.

| Grau 02) 0,4% sobre o valor mensal do contrato.

Mecanismo de | Grau 03) 0,8% sobre o valor mensal do contrato.

Calculo

| Grau 04) 1,6% sobre o valor mensal do contrato.

| Grau 05) 3,2% sobre o valor mensal do contrato.

| Grau 06) 4,0% sobre o valor mensal do contrato.
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3.10. O pagamento mensal ficara vinculado ao cumprimento do Nivel de Servico definido neste Anexo, bem como pela andlise de auséncias de prestacdo de
servicos e sangdes administrativas.

3.11. O valor do pagamento mensal dos servicos sera calculado como sendo o valor mensal do contrato subtraidos os descontos (pela aplicagdo deste Instrumento),
glosas (por nao prestagdo de servigos) e multas (sangdes administrativas) computadas e aplicaveis no periodo correspondente.

VPM =VMC - TDGM

Onde:

VPM = Valor a Ser Pago no Més

VMC = Valor Mensal do Contrato

TDGM = Total de Descontos, Glosas € Multas no Més

ANEXO II
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

A planilha em formato Excel esta disponivel para preenchimento conforme anexo deste Termo de Referéncia.
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Nota.l: Essa planilha ¢ meramente um modelo. Caberd ao concorrente preencher adequadamente de acordo com a legislagdo vigente, devendo a mesma ser
adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.

Nota.2: Para cada categoria/unidade prevista no Termo de Referéncia, a empresa devera apresentar a correspondente planilha de custos e formagao de preco.

Nota.3: Estas tabelas poderdo ser adaptadas as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas provisdes € ou estimativas, desde
que devidamente justificado.

Nota.4: O valor final mensal e global das propostas de precos deverdo desprezar os valores apds a segunda casa decima.

Nota.5: Quaisquer erros de calculo sobre a elaboragao dos custos detalhados do servico, sao de responsabilidade da empresa proponente, devendo suportar o seu
onus.

Nota.6: A proposta de prego devera conter, ainda, os seguintes documentos:

a) Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e formulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para os
encargos, insumos ¢ demais componentes da planilha de composi¢do de custos e formacdo de pregos do posto de servico envolvido na
contratag@o para cada tipo de servico descrito no Termo de Referéncia;

b) GFIP ou documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Preven¢do (FAP) da Licitante.
¢) Comprovacao do Regime de Tributacao.

(Elaborar uma planilha para cada lote participante)

(CABECALHO DA LICITANTE)

ANEXO Il - PROPOSTA DE PREGOS E PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

PROPOSTA COMERCIAL

A Fundacao Saude do Estado do Rio de Janeiro

Tendo examinado minuciosamente as normas especificadas no Edital e anexos do Pregdo Eletrdnico n2 XX/202X, do Processo Administrativo n2 SEI-080002/0xxxxx/202x,
para Contratagcdo de empresa especializada na prestagdo de servigos XxXxxxXxxxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxxxxx, conforme condi¢oes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento., para atender as necessidades da FSERJ, conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas em Edital e seus anexos, apresentamos a nossa proposta de
pregos, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas no presente processo:

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social[xxxx (razdo social) xxxx CNPJ:|xx.xxx.xxx/0001—xx

Endereco completo|xxxx (rua, n2, complemento, bairro, cidade, UF, CEP)

Telefone(s)|(xx) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX, (XX) XXXX-XXXX.

E-mail(s)|xxx@xxx.com.br

Dados Bancarios|Banco xxx, Agéncia xxx, Conta Corrente xxxx

Representante legal|xxxx (nome do representante legal) xxxx CPF XXX XXX XXX-XX RG:[XX. XXX. XXX-X
Responsavel pela Assinatura do|xxxx (nome do responsdvel pela assinatura do contrato) CPE: oot 300 XXX RG: Lot 000 300
Contrato [xxxx
Descrigao completa do item Quantidade (meses) Preco Mensal Preco Total
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO TECNICO 12 RS - RS -
ASSISTENCIAL

CUSTOS DECORRENTES DA EXECUGAO CONTRATUAL

No prego acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servigos, objeto da contratagdo em referéncia, como todas as despesas
administrativas e operacionais com a mao de obra a ser utilizada, bem como despesas com tributos (impostos, taxas, tarifas e contribuicdes), fretes, seguros, encargos
trabalhistas, previdencidarios, fiscais, comerciais, lucros, taxas ou quaisquer outras despesas diretas ou indiretas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta licitacdo,
e que influenciem na formacao de precos desta proposta.

INDICAGAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

Identificacdo:
Numero de Registro no MTE: . Data de Registro:
Vigéncia: . Data base:
QUANTIDADE DE PESSOAL
e - . o Quant. De
Especificacao Carga Hordria Escala Sugerida Remuneragao Valor do Posto Valor Mensal Valor Global

Profissionais

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=94154313&infra_sistema=100000100&infra... 21/25
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Resumo Valor Mensal Valor Global

Total UPA ..... XXXX XXXX
Total UPA ..... XXXX XXXX
Total UPA ..... XXXX XXXX
Total Lote x XXXX XXXX

FORNECIMENTO DE UNIFORMES, EPI's, INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

relagdo de todos os itens, bem como seus valores unitarios, consta anexa a esta proposta.

Inclui-se por conta da contratada o fornecimento de uniformes, EPI's, insumos, materiais e equipamentos para uso do profissional durante a execucao de suas atividades. A

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

- Declaramos conhecer a legislacao de regéncia e que os servicos serao fornecidos de acordo com as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.
- Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, a contar da data estabelecida para a sua apresentacao.

xxX Local e data xxx

xxxx (nome do representante legal) xxxx
Representante legal

XXXX (razao social) xxxx

Assinatura digital:

(CABEGCALHO DA LICITANTE)

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): XX/xx/202x
B Municipio/UF: Rio de janeiro/RI
C Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo/Sigla da Federacdo/Sindicato/N2 de Registro/Ano
D Regime de Tributagdao da empresa Lucro xxxxx
E Numero de meses de execucdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO POSTO
Especificagao Carga Hordria | Escala Sugerida | Remuneragao P:t)l;l?s»::;)r?:is
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Salario Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) 0
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)
Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (RS)
A Salario-Base RS -
B Adicional de Periculosidade RS - 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade RS - 0,00% RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
Total RS -
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Base de Calculo |Provisdo Mensal|  Valor (RS)

132 (décimo terceiro) Salario RS - 0,00% RS -

B Férias 0,00% RS -
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C Adicional de Férias 0,00% RS -
Total RS -
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigGes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Base de Calculo | Percentual (%) Valor (RS)
A INSS 20,00% RS -
B |RAT Ajustado (FAP* GIIL-RAT) FAP GILLRAT 0,0000% RS -
0,0000 0%
C Salario Educagdo 2,50% RS -
D SESC ou SESI RS - 1,50% RS -
E SENAI - SENAC 1,00% RS -
F SEBRAE 0,60% RS -
G INCRA 0,20% RS -
H FGTS 8,00% RS -
Total 36,8000% RS -
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Multiplicador | Custo Unit (RS) C:)un:(r:ia::;:ga Efe(t:il:Isc:?Rs)
A Transporte(Tarifa do bilhete Unico intermunicipal/RJ: R$8,55) RS - RS -
B Vale Alimentagdo RS - RS -
C Assisténcia Médica RS -
D Beneficio Social Familiar RS -
E Outros (especificar) RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |139 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées RS -
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS -
Total RS -
Mddulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo Base de Calculo Esct,ztc;l':rt';‘acsi:e Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado RS - 0,000% RS -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS - 0,000% RS -
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado RS - 0,000% RS -
D Aviso Prévio Trabalhado RS - 0,000% RS -
E Incidéncia dos encargos do submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS - 0,000% RS -
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado RS - 0,000% RS -
Total RS -
Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
Aliquota /
4.1 Auséncias Legais Base de Cdlculo | Estatisticas de Valor (RS)
ocorréncia
A Substituto na cobertura de Férias 0,00% RS -
B Substituto na cobertura de auséncia justificada 0,00% RS -
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,00% RS -
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R3- 0,00% RS -
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% RS -
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total RS -
4.2 Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada Valor (RS)
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao RS -
Total RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais RS -
4.2 |Substituto na Intrajornada RS -
Total RS -
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Provisdo mensal
(R$)
A Uniformes RS -
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B Materiais de entrega anual (Crach3) RS -
C Equipamentos de Protecdo Individual RS -
D Equipamentos RS -
E Outros (especificar) RS -
Total RS -
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Fator Tributario | Base de Calculo | Percentual (%) Valor (RS)
A Custos Indiretos RS - 0,00% RS -
B Lucro RS - 0,00% RS -
C PIS 0,00% RS -
D COFINS RS - 0,00% RS -
E ISSQN 0,00% RS -
F Outros (especificar) 0,00% RS -
H Total de Tributos 0,00% RS -
Total RS -
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MODULO Valor (R$)
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao RS -
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS -
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS -
D Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS -
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS -
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS -
F Maodulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS -
G Valor Total por Empregado RS -
IDENTIFICACAO DA LICITANTE
Razao Social|{xxxx (razdo social) xxxx
CNPJ|xx.xxx.xxx/0001-xx
Representante legal|{xxxx (nome do representante legal) xxxx
Assinatura

ANEXO III

DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO CONTRATUAL

Local e data

A

(EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Fundacao Saude do Estado do Rio de Janeiro

Ref. Dispensa de Licitagao n°

(Entidade)_, inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada na (endere¢o completo)_, neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a)

5

inscrito(a) no CPF sob o n° , portador(a) da cédula de identidade n° , DECLARA que conhece os detalhes do objeto contratual (situacao atual do
local, eventuais equipamentos e extensao dos servicos), tendo sido esclarecidas todas as davidas, considerando-as atendidas e plenamente capacitada a elaborar a
proposta, nos termos e condigdes estabelecidas no edital e seus anexos, assumindo a responsabilidade por eventuais problemas na sua execugdo, ndo podendo ser
alegado desconhecimento das condi¢des de execucdo contratual como pretexto para eventual inexecucdo total ou parcial do contrato, atrasos em sua
implementagao ou alteragdes do objeto contratual.

Rio de Janeiro,  de

https://sei.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_controlar&id_procedimento=94154313&infra_sistema=100000100&infra...

de 20xx.
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ENTIDADE

(nome da entidade com assinatura do(s) seu(s) representante(s) legal(is) com firmas reconhecidas)

ANEXO IV
TERMO DE VISTORIA (FACULTATIVO)

(EM PAPEL TIMBRADO DO PROPONENTE, dispensado em caso de carimbo com CNPJ)

Local e data
A
Fundacao Saude do Estado do Rio de Janeiro

Ref. Dispensa de Licitagao n°® xx/20xx

Atestamos para fins de habilitacdo no Dispensa de Licitagdo n° /20xx, que , inscrita no CNPJ sob o n° , sediada na
, neste ato representada pelo seu representante legal, o Sr.(a) , inscrito(a) no CPF sob o n°
, portador(a) da cédula de identidade n° , vistoriou e tomou conhecimento de todas as informagdes, peculiaridades e

condigdes locais para a prestagao dos servigos e cumprimento das obrigagdes objeto da citada Dispensa de Licitagao.

Rio de Janeiro,  de de 20xx.

Rio de Janeiro, 25 de janeiro de 2022

Documento assinado eletronicamente por Talita de Paula Magno, Coordenador de Monitoramento, em 22/05/2025, as 19:33, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento nos art. 282 e 292 do Decreto n2 48.209, de 19 de setembro de 2022 e no art. 42 do Decreto n? 48.013, de 04 de abril de 2022.

1
SEI o
assinatura L
eletrénica

Referéncia: Processo n2 SEI-080002/024393/2024 SEI n? 100589143

R. Bardo de Itapagipe, 225, - Bairro Rio Comprido, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20261-005
Telefone: 3293-3300 - fs.rj.gov.br
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